
KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

สถานที่ตั้ง : 343 ถ.อุตรกิจ ต.ปากน้ า  อ.เมือง  จ.กระบี่   
โทรศัพท์ 075-611291 โทรสาร 075-612091

จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด
ข้าราชการ 28 คน
ลูกจ้างประจ า 6 คน
พนักงานราชการ 29 คน

รวม 63 คน



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

คุณธรรม 5 ประการ

1. พอเพียง
2. วินัย
3. สุจริต
4. จิตอาสา
5. กตัญญู

จ านวน (กิจกรรม)

3
3
1
4
2

รวม 13 กิจกรรม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นางวัชดาภรณ์  ด้วงชู/ทุกฝ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

พอเพียง

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 68
สถานที่ แขวงทางหลวงกระบี่
จ านวนผู้เข้าร่วม 63 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิต และยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน

กิจกรรมประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดยการก าหนด เวลาเปิด – ปิดเครื่องปรับอากาศ หลอดไฟแสงสว่าง และเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งที่ไม่ได้ใช้งาน
1

100



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นางวัชดาภรณ์  ด้วงชู/ทุกฝ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 68
สถานที่ แขวงทางหลวงกระบี่
จ านวนผู้เข้าร่วม 63 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิต และยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน

กิจกรรมรักษ์โลก ลดปริมาณขยะ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยการใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 
2

100

พอเพียง



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นายนรากรณ์ จันทร์ส่งแสง/ฝ่ายวิศวกรกรม

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 68
สถานที่ พื้นที่สายทางในความรับผิดชอบ
จ านวนผู้เข้าร่วม 33 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นหลักคิดในการด ารงชีวิต และยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน

กิจกรรมลดฝุ่นและPM 2.5 โดยการดับเครื่องยนต์ขณะจอดรถในการออกปฏิบัติงานในพื้นที่ความรับผิดชอบ
3

100

พอเพียง



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นางสาวชมพู  ชาตะรัตน์/ทุกฝ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 68
สถานที่ แขวงทางหลวงกระบี่
จ านวนผู้เข้าร่วม 63 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัด มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัย มีสภาพแวดล้อมในการท างาน ท่ีสะอาด เกิดความสะดวก
เพ่ือเอื้ออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพ ในการท างาน ท้ังยังปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีทางราชการก าหนดอย่างเคร่งครัด

กิจกรรมแต่งเครื่องแต่งกายประจ าวันตามที่หน่วยงานก าหนด
1

100

วินัย



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นางสาวชมพู  ชาตะรัตน์/ทุกฝ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 68
สถานที่ แขวงทางหลวงกระบี่
จ านวนผู้เข้าร่วม 63 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัด มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัย มีสภาพแวดล้อมในการท างาน ท่ีสะอาด เกิดความสะดวก
เพ่ือเอื้ออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพ ในการท างาน ท้ังยังปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีทางราชการก าหนดอย่างเคร่งครัด

กิจกรรมมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่มีวินัย และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
2

100

วินัย



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นางยุพิน บ่อม่วง/ทุกฝ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 16 เม.ย. 69
สถานที่ แขวงทางหลวงกระบี่
จ านวนผู้เข้าร่วม 63 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัด มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัย มีสภาพแวดล้อมในการท างาน ท่ีสะอาด เกิดความสะดวก
เพ่ือเอื้ออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพ ในการท างาน ท้ังยังปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีทางราชการก าหนดอย่างเคร่งครัด

กิจกรรม 5 ส และท าความสะอาดใหญ่ของกรมทางหลวง (DOH BIG Cleaning Day) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
2

100

วินัย



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นางสาวรินรดา  ลูกบัว/ทุกฝ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 26 ก.พ. 69
สถานที่ แขวงทางหลวงกระบี่
จ านวนผู้เข้าร่วม 61 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง ไม่เลือกปฏิบัติ 
และยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นอย่างได้

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนกรมทางหลวงเป็นองคก์รคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
1

96.83

สุจริต



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

นางสาวรินรดา  ลูกบัว/ทุกฝ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 1 เม.ย. 69
สถานที่ โรงแรมมาริไทม์ ปาร์ค&สปา รีสอร์ท
จ านวนผู้เข้าร่วม 10 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ให้บุคลากรในสังกัดมีจิตอาสาช่วยเหลือเกื้อกูล ท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อสว่นรวม 
และรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น

กิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตเพื่อใช้ประโยชน์ในทางการแพทย์และรักษาพยาบาลผู้ป่วย
1

66.67
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นางวัชดาภรณ์  ด้วงชู/ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

จิตอาสา



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

นางสาวรินรดา  ลูกบัว/ทุกฝ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเม่ือวันที่ 9 เม.ย. 69
สถานที่ จุดบริการประชาชน บริเวณป้อมต ารวจทางหลวง

จ านวนผู้เข้าร่วม 63 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ให้บุคลากรในสังกัดมีจิตอาสาช่วยเหลือเกื้อกูล ท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อสว่นรวม 
และรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น

กิจกรรมบริจาคเงิน สิ่งของเครื่องอุปโภค บริโภค ที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้างขวัญสร้างก าลังใจให้กับพ่ีน้องชาวกรมทางหลวง
ที่ออกปฏิบัติงานในช่วงวันหยุดเทศกาลและช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ

2

100
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นายทรงฤทธิ์  ชยานันท์/ทุกฝ่าย

จิตอาสา



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

นางสาวรินรดา  ลูกบัว/ทุกฝ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 26 มี.ค. 69
สถานที่ โรงเรียนชุมชนบ้านเขากลม หมู่ที่ 7

ต.หนองทะเล อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่ 
จ านวนผู้เข้าร่วม 4 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ให้บุคลากรในสังกัดมีจิตอาสาช่วยเหลือเกื้อกูล ท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อสว่นรวม 
และรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น

กิจกรรมออกหน่วยบริการในการรับฟังปัญหาของประชาชน ร่วมกับหน่วยงานของจังหวัด ในโครงการจังหวัดกระบี่เคลื่อนที ่ประจ าปี พ.ศ.2569
3

100
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นายอนุวัฒน์  มะศิริ/ฝ่ายปฏิบัติการ

จิตอาสา



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

นางสาวรินรดา  ลูกบัว/ทุกฝ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 31 มี.ค. 69
สถานที่ ศาลากลางจังหวัดกระบี่
จ านวนผู้เข้าร่วม 2 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ให้บุคลากรในสังกัดมีจิตอาสาช่วยเหลือเกื้อกูล ท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อสว่นรวม 
และรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น

กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และสาธารณกุศลเนื่องในวันส าคัญของชาติ
4

100
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นายสุวัฒชัย สิงหพันธ์/ฝ่ายปฏิบัติการ

จิตอาสา



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

นางสาวรินรดา  ลูกบัว/ทุกฝ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 16 เม.ย. 69
สถานที่ แขวงทางหลวงกระบี่
จ านวนผู้เข้าร่วม 63 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัด ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด สถาบัน องค์กร  ผู้มีพระคุณ 
และร่วมสืบสาน รักษา วิถีวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของชาติ

กิจกรรมร่วมสรงน้ าพระพุทธรูปและรดน้ าขอพรผู้บริหารเนื่องในวันสงกรานต์ประจ าปี 2569
1

100
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นางวัชดาภรณ์  ด้วงชู/ทุกฝ่าย

กตัญญู



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

กิจกรรมที่

นางสาวรินรดา  ลูกบัว/ทุกฝ่าย

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลการด าเนินงาน

มีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 68
สถานที่ แขวงทางหลวงกระบี่
จ านวนผู้เข้าร่วม 63 คน
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 

วัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในสังกัด ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด สถาบัน องค์กร  ผู้มีพระคุณ 
และร่วมสืบสาน รักษา วิถีวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของชาติ

กิจกรรมเคารพธงชาติไทย ประจ าเดือน โดยก าหนดร่วมกันเข้าแถวเคารพธงชาติไทยในทุกวันอังคารแรกของทุกเดือน
2

100
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน

นายณัฐวุฒิ  บุญทิพย/์ทุกฝ่าย

กตัญญู



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ผลส าเร็จเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ   97.19

องค์กรมีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

คนในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

สรุปผล



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานมีแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีถัดไป ดังนี้

• มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายและยืดหยุ่น เพ่ือรองรับบุคลากรกลุ่มท่ีต้องปฏิบัติงานภาคสนาม ซึ่งอาจมีข้อจ ากัดเรื่องเวลาและสถานท่ี เพื่อให้เข้าถึงกิจกรรมคุณธรรมได้อย่าง
ท่ัวถึงมากขึ้น

• พัฒนาระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรและส่วนงานท่ีมีผลงานโดดเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม (เช่น ด้านความพอเพียงและจิตอาสา) เพื่อเป็นต้นแบบและสร้างขวัญก าลังใจในการ
รักษาความดี

• ต่อยอดจากกิจกรรมรณรงค์ให้กลายเป็น 'แนวปฏิบัติมาตรฐาน' (Standard Practice) โดยการจัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสื่อสารและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้คุณธรรมจริยธรรมกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรอย่างแท้จริง

การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน



KRABI HIGHWAY DISTRICT แขวงทางหลวงกระบี่
ส ำนักงำนทำงหลวงที่ 17   กรมทำงหลวงwww.krabi1.doh.go.th E-mail: doh1441@doh.go.th 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

• ควรเพิ่มความยืดหยุ่นของกิจกรรม โดยจัดช่วงเวลาหรือรูปแบบกิจกรรมที่เอื้อต่อบุคลากรกลุ่มงานภาคสนามให้
สามารถมีส่วนร่วมได้มากขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการมีส่วนร่วมครบ 100% ในทุกโครงการ

• ส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างชัดเจน เพื่อสร้างแรงจูงใจ
และภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน

• น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมหรือรายงานผล เพื่อลดขั้นตอนงานเอกสาร
และท าให้การสรุปผลมีความรวดเร็วและแม่นย ายิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
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